LATVIJAS REPUBLIKAS DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA
LATGALES CENTRALA BIBLIOTEKA

Rigas iela 22A, Daugavpils, LV-5401, talr. 654 26422, fakss 654 76341
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1. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalifjuma pa amatu grupam 2024. gada
(bruto, euro)

Amatu grupa
Amatu saime, Amata | Menesalgas Vidgja
apakssaime, ITmenis Amata vietu diapazons | ménesalga
vai amata kategorija, nosaukums skaits (no-lidz)
Itmenis
1 2 3 4 5
1.2.1 Pasvaldibas iestades vaditajs 1 1600 1600
20.2. VI Vaditaja vietnieks bibliotekaraja 1 1400 1400
darba
3.V Vaditaja vietnieks 1 1250 1250
saimnieciskaja darba

21.3.1 IT nodalas vaditajs 1 1250 1250
20.2. VA Nodalas vaditajs 3 1200-1100 1167
20.2. VA Bibliotekas (filiales) vaditajs 2 1200-1150 1175
20.2. IV Bibliotekas (filiales) vaditajs 4 1150-1080 1096
20.2. 1A Bibliotekas (filiales) vaditajs 1 1080 1080
202. VA Sistembibliotekars 2 1100 1100
20.2. IV Sektora vaditajs 2 1040 1040
20.2. lII A Galvenais bibliografs 2 955 955
20.2. 1IT A Galvenais bibliotekars 16 955-1120 977
20.2. 11 Bibliotekars 6 900 900
46.1. 11 Automobila vaditajs 1 880 880
16. IV Elektrikis 0.5 350 350
16. | Apkopgjs 6.4 700-730 728
16. | Seétnieks 0.35 245 245




3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijam institiicija

1.tabula

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam 2024. gada

Piemaksas vai premijas
veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Piemaksa, ja papildus
saviem tie$ajiem amata
(darba) pienakumiem,
darbinieks (amatpersona)
aizvieto prombiitn€ esosu
amatpersonu (darbinieku)
vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem
pilda vel citus pienakumus.

Ne vairak ka 30 % apméra no
darbiniekam (amatpersonai)
noteiktas ménesalgas

Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
noteikumi Nr.3 ,,Noteikumi par amatpersonu
un darbinieku atlidzibu Daugavpils pils€tas
dome, Daugavpils pasvaldibas centralaja
parvaldg un tas budzeta iestades” 9.punkts.
(apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros)

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu institticijas
strategisko mérku
sasniegSana

Ne vairak ka 30 % apméra no
darbiniekam (amatpersonai)
noteiktas ménesalgas

Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
noteikumi Nr.3 ,,Noteikumi par amatpersonu
un darbinieku atlidzibu Daugavpils pils€tas
dome, Daugavpils pasvaldibas centralaja
parvaldg un tas budzeta iestades” 12.2 punkts.
(apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros)

Prémija saskana ar ikgadg&jo
darbibas un tas rezultatu
novertgjumu (reizi gada)

Ne vairak ka 75 % apmeéra no
darbiniekam (amatpersonai)
noteiktas ménesalgas

Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
noteikumi Nr.3 ,,Noteikumi par amatpersonu
un darbinieku atlidzibu Daugavpils pils€tas
dome, Daugavpils pasvaldibas centralaja
parvaldé un tas budZeta iestades” 14., 14.1
punkts.

(apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros)

Naudas balva saistiba ar
amatpersonai (darbiniekam)
vai paSvaldibas institiicijai
svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka
ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku

sasniegSana.

Ne vairak ka amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
meénesalgas apmera.

Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
noteikumi Nr.3 ,, Noteikumi par amatpersonu
un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas
dome, Daugavpils pasvaldibas centralaja

parvalde un tas budzeta iestades™ 16. punkts.
(apstiprinata atlidzibas fonda ietvaros)




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam 2024. gada

Nr. | Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmeérs (euro PieskirSanas pamatojums vai
p. k. vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. | Amatpersonas (darbinieka) | Amatpersonas (darbinieka), naves |Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
naves gadijjuma gadfjuma gimenes loceklis vai noteikumi Nr.3 ,, Noteikumi par
izmaksajamais pabalsts persona, kura uznémusies amatpersonu un darbinieku atlidzibu
amatpersonas (darbinieka) Daugavpils pilsétas domg, Daugavpils
apbedisanu, sanem vienreizgju pasvaldibas centralaja parvald€ un tas
pabalstu amatpersonai (darbiniekam) budzeta iestades” 19.punkts.
noteiktas meénesalgas apméra
2. | Pabalsts sakara ar gimenes | Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa|Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
locekla vai apgadajama pabalstu sakara ar gimenes locekla noteikumi Nr.3 ,, Noteikumi par
navi (laulata, bérna, mazb&rna, vecaku, | amatpersonu un darbinieku atlidzibu
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, | Daugavpils pilsétas domé, Daugavpils
brala vai masas, pusbrala vai pasvaldibas centralaja parvald€ un tas
pusmasas) vai apgadajama navi budzeta iestades” 20.punkts.
vienas minimalas ménesa darba algas
apmera
3. Pabalsts amatpersonai | 750 euro apméra reizi kalendara gada|Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
(darbiniekam), kuras noteikumi Nr.3 ,, Noteikumi par
apgadiba ir bérns invalids amatpersonu un darbinieku atlidzibu
lidz 18 gadu vecumam Daugavpils pilsétas dome, Daugavpils
pasvaldibas centralaja parvald€ un tas
budZeta iestades™ 18.! punkts.
4. Atlai$anas pabalsts No viena Iidz ¢etru Valsts un pasvaldibu institiiciju
meénesu vidgjas izpelnas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apmera likuma 17.pants, Darba likuma
112.pants, Noteikumi par amatpersonu
un darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas domé, Daugavpils pasvaldibas
centralaja parvald€ un tas budzeta
iestades” 17.punkts
5. Neizmantota atvalinajuma | lkgad&ja apmaksata atvalinajuma

kompensacija

atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumus, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis. Darba
devgjam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis ikgad&jo

apmaksato atvalinajumu

Darba likuma 149.panta piekta dala







