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2025. gada 4. februari

Informacija sagatavota saskana ar

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila

noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija

par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apmeéru sadalfjuma pa amatu grupam”
1.pielikumu

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam uz 2025. gada 1. janvari

(bruto, euro)

Amatu grupa

Amatu saime, Amata | Meénesalgas Vidgja
apakssaime, Amata vietu diapazons | ménesalga
limenis vai amata nosaukums skaits (no-lidz)
kategorija, ltmenis
1 2 3 4 5
1.2 ] Pasvaldibas iestades vaditajs 1 1700 1700
20.2. Vi Vaditaja vietnieks 1 1400 1400
bibliotekaraja darba
3 \ Vaditaja vietnieks 1 1250 1250
saimnieciskaja darba
21.3. I IT nodalas vaditajs 1 1250 1250
20.2. VA | Nodalas vaditajs 3 1200-1100 1167
20.2. VA | Bibliotekas (filiales) vaditajs 2 1200-1150 1175
20.2. v Bibliotekas (filiales) vaditajs 4 1150-1080 1096
20.2. I1IA | Bibliotekas (filiales) vaditajs 1 1080 1080
20.2. VA | Sisteémbibliotekars 2 1100 1100
20.2. v Sektora vaditajs 2 1040 1040
20.2. 1A | Galvenais bibliografs 2 955 955
20.2. 1A | Galvenais bibliotekars 16 955-1120 977
20.2. I Bibliotekars 6 900 900
46.1. I Automobila vaditajs 1 880 880
16. v Elektrikis 0.5 400 400
16. I Apkopgjs 6.5 740 740
16. I Sétnieks 0.5 740 740




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteik§anas kritérijam instituicija

Informacija sagatavota saskana ar

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila
noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija
par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apmeéru sadalfjuma pa amatu grupam”

3.pielikumu

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2025. gada

Nr. Piemaksas vai premijas | Piemaksas, préemijas | PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji
p. k veids, naudas balva vai naudas balvas
apmers
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Piemaksa, ja papildus saviem |Ne vairak ka 30 % Valsts un pasvaldibu institiiciju
tieSajiem amata (darba) apmera no darbiniekam|amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pienakumiem, darbinieks (amatpersonai) likuma 14.panta pirma dala;
(amatpersona) aizvieto noteiktas ménesalgas |Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
prombiitné esoSu amatpersonu noteikumi Nr.3 ,,Noteikumi par
(darbinieku) vai papildus amatpersonu un darbinieku atlidzibu
amata apraksta noteiktajiem Daugavpils pilsétas dome, Daugavpils
pienakumiem pilda vél citus pasvaldibas centralaja parvald€ un tas
pienakumus. budZeta iestades” 9.punkts
2. Naudas balva saistiba ar Ne vairak ka Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonai (darbiniekam) |amatpersonai amatpersonu un darbinieku atlidzibas
vai pasvaldibas institiicijai (darbiniekam) likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts;
svarigu sasniegumu noteiktas ménesalgas |Daugavpils pilsétas domes 11.03.2010.
(notikumu), nemot vera apmera. noteikumi Nr.3 ,, Noteikumi par
amatpersonas (darbinieka amatpersonu un darbinieku atlidzibu
ieguldijumu attiecigas Daugavpils pilsétas domg, Daugavpils
institlicijas mérku pasSvaldibas centralaja parvalde un tas
sasniegSana. budzeta iestades” 16.1 punkts.
Informacija par socialajam garantijam 2025. gada
Nr. | Socialas garantijas | Socialas garantijas apmérs (euro | Pieskir§anas pamatojums vai
p. k. veids vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. Pabalsts amatpersonai  |Pabalsts 750 euro apméra reizi Valsts un pasvaldibu institliciju

(darbiniekam), kuras
apgadiba ir beérns

kalendara gada par katru apgadiba
€s0S8o0 bérnu ar invaliditati lidz 18
gadiem.

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts;




invalids l1dz 18 gadu
vecumam

Daugavpils pilsétas domes
11.03.2010. noteikumu Nr.3
,Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas dome, Daugavpils
pasvaldibas centralaja parvaldé un
tas budzeta iestadés” 18.! punkts.

Pabalsts amatpersonai
(darbiniekam) sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi

Amatpersonai (darbiniekam)
izmaksa pabalstu sakara ar gimenes
locekla (laulata, bérna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai
adopteta, brala vai masas, pusbrala
vai pusmasas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba
algas apméra

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants;
Daugavpils pilsétas domes
11.03.2010. noteikumu Nr.3 .,
Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas dome, Daugavpils
paSvaldibas centralaja parvaldeé un
¢s” 20.punkts.

Amatpersonas
(darbinieka) naves
gadijuma
izmaksajamais pabalsts

Amatpersonas (darbinieka), naves
gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka)
apbedisanu, vienreizgjs pabalsts
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas apméra

tas budzeta iestades

Daugavpils pilsétas domes
11.03.2010. noteikumu Nr.3 ,,
Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas dome, Daugavpils
paSvaldibas centralaja parvaldeé un
tas budzeta iestades” 19.punkts.

AtlaiSanas pabalsts

No viena lidz ¢etru

meénesu videjas izpelnas

apmera, atkariba no nepartraukta
darba staza.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17.pants; Darba
likuma 112.pants;

Daugavpils pilsétas domes
11.03.2010. noteikumu Nr.3
Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas dome&, Daugavpils
pasvaldibas centralaja parvaldé un

tas budzeta iestades” 17.punkts

Optisko redzes
korekcijas Iidzeklu
iegades kompensacija

71.14 euro apméra vienu reizi trijos
gados, atbilstosi veselibas parbaudes
atzinuma esos$ai noradei par redzes
korekcijas lidzeklu nepiecieSamibu
darba pienakumu pildiSanai

Ministru kabineta noteikumi
Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”
14 pants.

Apmaksatais
papildatvalinajums

No 1 Iidz 6 darba dienam

Darba likuma 151.pants
Daugavpils pilsétas domes
11.03.2010. noteikumu Nr.3
Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils
pils€tas dome, Daugavpils
pasvaldibas centralaja parvaldé un

tas budzeta iestades” 27.punkts

Neizmantota
atvalinajuma
kompensacija

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma
atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumus, kas darba

Darba likumal49.panta piekta
dala.




tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis. Darba
devéjam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis ikgad&jo
apmaksato atvalinajumu.

Amatpersonas

(Darbinieka) parejosas

darbnespgjas
apmaksa

dienu

Darba dev€ja pienakums ir darba
néméjiem, kuriem darba perioda
iestajusies ar Ministru kabineta
noteiktaja kartiba izsniegtu
darbnesp&jas  lapu  apliecinata
parejosa darba nesp€ja (iznemot
darba nespgju, kas saistita ar
gritniecibu un dzemdibam un
slima bérna kopsanu), izmaksat no
saviem Iidzekliem slimibas naudu
ne mazak ka 75 procentu apméra no
vidgjas izpelnas par otro un treso
parejosas darba nespégjas dienu un
ne mazak ka 80 procentu apméra —
par laiku no ceturtas darba nespgjas
dienas, tacu ne ilgaku par devinam
kalendara dienam

Likuma ‘“Par maternitates un
slimibas apdro$inasanu’ 36.pants




