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LATGALES CENTRALAS BIBLIOTEKAS UN TAS FILIALU

KORUPCIJAS RISKU ANALIZES UN PRETKORUPCIJAS PASAKUMU PLANS
2022. -2024. GADAM

Dokumenta ir lietoti $adi termini:

1) Pasvaldiba — Daugavpils pilsétas pasvaldiba

2) lestade — Latgales Centrala biblioteka

3) Filiales — Latgales Centralas bibliotékas filiales: Bérnu biblioteka “Zilite”, Gaismas bibliotéka, Jaunbiives biblioteéka, Pardaugavas bibliotéka, Cerinu
bibliotéka, Piekrastes biblioteka

4) Nodalas — Latgales Centralas bibliotekas nodalas.

Nr. | Korupcijas riska Korupcijas risks Riska Seku Pretkorupcijas pasakums Atbildiga persona Pasakuma
p.k. | zona/funkcija, iespéjamiba ietekme izpildes
ar kuru saistits termin$
korupcijas risks
1. Personala vadibas | Nevienlidziga attieksme Zema Zema Regulari aktualizet un precizet Vaditaja vietnieks; | Pastavigi
nodro§inasana lémumu pienemsana darbinieku amatu aprakstus. nodalu un filialu
Precizet darbinieku pienakumus vaditaji



mailto:info@lcb.lv
http://www.lcb.lv/

attieciba pret citiem
darbiniekiem

atbilstosi darbinieku
noslogojumam. Izvertét amatu
nepieciesamibu.

Saskana ar pasvaldiba noteikto
kartibu veikt ikgad€jo darbinieku
noverteésanu.

Vaditajs; vaditaja
vietnieks

1 reizi gada, lidz
30. novembrim

Nevienlidziga attieksme Zema Zema Publicet informaciju par Vaditaja vietnieks | Péc
pienemot darba vakantajiem amatiem un nepiecieSamibas
izvirzitajam prasibam iestades
timekla vietng http://www.Icb.lv
sadala “Vakances” un
Nodarbinatibas valsts agentiiras
majaslapa.
Nevienlidzigas iespgjas Zema Drizak zema | Izstradat un apstiprinat personala Vaditaja vietnicks | 1 reizi 3 gados
darbinieku apmacibam profesionalas pilnveides planu
nakamajam periodam.
Izvertet personala profesionalas Nodalu un filialu Pastavigi
kompetences. vaditaji
Zemais Amatpersonu/darbinieku Zema Zema levérot ierobezojumus, ko Vaditajs Pastavigi
atalgojums funkciju izpilde interesu amatpersonam uzliek likums.
paaugstina amatu | konflikta situacija, Regulari informét par to iestades
savienosanas parkapjot ar likumu amatpersonas.
ierobezojumu noteiktos ierobezojumus
parkapsanu
Sabiedribas Neatlauta davanu Zema Zema Informét par ierobezojumiem, ko Vaditajs Pastavigi
stereotips, ka ir pienemsana amatpersonam uzliek likums.
nepieciesams
pasniegt davanas Informét iedzivotajus par Visi darbinieki Pastavigi
amatpersonam un vienlidzibas principa ievérosanu,
darbiniekiem sniedzot iestades pakalpojumus.
Nodrosinat pakalpojumu
pieejamibu visplasakajam lietotaju
lokam.
Bibliotekaru Iestades un tas filialu Drizak zema | Drizak zema | Publicét bibliotekaru Profesionalas | Sabiedrisko Pastavigi
profesionalas bibliotekaru gtikas kodeksu iestades timekla attiectbu vaditajs

etikas kodeksa
ieverosana

profesionalas &tikas un
uzvedibas

vietne.




pamatprincipu Regulari informét bibliotekaro Vaditdja vietnieks | Pastavigi
parkapsana personalu par profesionalas &tikas
kodeksa normu un uzvedibas
pamatprincipu ieverosanas
nepiecieSamibu.
lesniegumu un Darbinieku noteikto Drizak zema | Drizak zema | Veikt regularu kontroli par Vaditajs Pastavigi
materialu pienakumu apzinata iesniegumu izskatiSanas terminiem.
izskatiSana, neveikSana vai nolaidiga
atbilzu veikS$ana savas vai citas Populariz&t eso80s un ieviest jaunus | Nodalu vaditaji Pastavigi
sagatavosana personas intereses. e-pakalpojumus operativakai
lietotaju apkalposanai.
Personas datu Neatlautas darbibas ar Drizak zema Vidgja Stingri ievérot Fizisko personu datu | Visi darbinieki Pastavigi
drosiba darbinieku riciba apstrades likumu.
esosajiem personas
datiem (biblioteku
lietotaji). Datu noplide. Nodrosinat regularu darbinieku Automatizacijas Pienemot darba,
inform@sanu par ricibu ar personas | nodalas vaditajs pargjiem
datiem. darbiniekiem 1
reizi gada
IT drosiba Neatlautu Drizak zema Vidgja Stingri ievérot iestade un tas filiales | Visi darbinieki Pastavigi
programmattru noteiktas IT drosibas prasibas.
instalacija un lietoSana.
Nepiederosu personu Nodrosinat regularu darbinieku Automatizacijas
piekluve datoriem. instruktazu IT drosibas jautdgjumos. | nodalas vaditajs 1 reizi gada
Informacijas Informacijas Zema Zema Publicét iestades riciba esoso Nodalu un filialu Pastavigi
pieejamiba izmantoSana personigam aktualo informaciju (iznemot vaditaji;
labumam ierobezotas pieejamibas Sabiedrisko
informaciju) iestades timekla attiecibu vaditajs
vietng.
Saimniecibas Neatlauta riciba ar Drizak zema Vidgja Ieverot autotransporta izmantosanas | Gramatvedis, Pastavigi
procesu iestades vai tai lietoSana, kartibu. Automasinas
nodro§inasana glabasana nodotu mantu vaditajs
(mantas vai inventaru
izmantoSana, Iespgjama pasvaldibas Veikt mantas izmantoS$anas Gramatvedis; Pastavigi
inventara uzskaite | Iidzeklu iz§kérdesana. kontroli. Saimniecibas dalas
u.c.) vaditajs
Veikt inventara uzskaites un
izmantoSanas noteikumu pilnveidi. | Gramatvedis, Pastavigi




Saimniecibas dalas
vaditajs

Regulari atskaitities par mantas Materiali atbildigas | Pastavigi
izlietoSanu. personas
10. | Budzeta Iidzeklu | Budzeta lidzeklu Zema Vidgja Veikt budzeta Iidzeklu izlietojumu | Vaditajs; Pastavigi
racionala nelietderiga un atbilstosi apstiprinatajai tamei. Galvenais
izmantoSana neefektiva izmanto$ana gramatvedis
Sniegt informaciju pasvaldibai par | Galvenais Pastavigi
budzeta izpildi. gramatvedis
11. | lepirkumu Amatpersonu/darbinieku Zema Drizak zema | Piedalities pasvaldibas Vaditajs Pastavigi
procediiras riciba, kas var ietekmét centraliz&tajos iepirkumos. Saimniecibas dalas
léemuma pienemsanu vaditajs
veicot iepirkumus
Publicet informaciju par Ar vaditaja Pec
iepirkumiem Iestades un rikojumu nozimé&ti | nepiecieSamibas
pasvaldibas timekla vietn&s. atbildigie
darbinieki
Veicot zemsliek$na iepirkumus,
ievérot pasvaldibas noteikto
kartibu.
12. | Iestades Neapzinati korupcijas Drizak zema | Drizak zema | Publicét Pretkorupcijas pasakumu | Sabiedrisko Pastavigi
pretkorupcijas riski rada vidi planu iestades timekla vietng. attiecibu vaditajs
pasakumu plana | darbinieku prettiesiskai
izpildes ricibai
nodroSina$ana Informét darbiniekus par korupcijas | Vaditaja vietnieks | Pastavigi

riskiem, ka ar intereSu konflikta
riska noveérSanas prasibam.

Veikt korupcijas risku analizi un
aktualiz&t pretkorupcijas pasakumu
planu.

Vaditajs;
Plana noraditas
atbildigas personas

Ne retak ka reizi
trijos gados




